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以 案 释 纪
川机廉音 2024 年 3 月总第三十六期

四川省机械研究设计院（集团）有限公司 二〇二四年三月十五日

“常修从业之德，常思贪欲之害，常怀律己之心”。集团公

司纪委每月推出一期线上廉政小课堂，通过“案例分享+分析点评”

的方式，以案释纪，以案释德，以案释法。希望各位党员、干部

认真学习、深入思考，知敬畏、存戒惧、守底线。让廉音阵阵入

耳入心，清风相伴携手同行。

2023年，成都市纪委监委在全市开展国企从业人员“五小”

行为专项治理以来，各级纪检监察机关（机构）坚持办案引领，

聚焦“五小”问题扎实监督执纪，深挖细查背后的“风”“腐”

问题，为维护国有资产安全，实现国资国企高质量发展提供了有

力保障。

所谓“五小”行为即“收点小红包、做点小生意、帮点小伙

伴、吃点小老板、打点小麻将”。“小”，仅指切口小，不对应

金额大小、情节轻重、纪法责任。比如，吃点小老板，核心是“吃

不该吃的钱”，以吃拿卡要为代表，收受甚至索要管理服务对象

钱物，或利用其牟利；打点小麻将，核心是“交不该交的人”，

以打麻将为代表，与管理服务对象不正常交往。

古人云“千里长堤，溃于蚁穴”，“勿以善小而不为 ，勿
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以恶小而为之”。小恶不除必为大患，“小毛病”如果放任不管，

往往会发展成大腐败。我们每个党员干部职工都要“一日三省”，

防微杜渐，防患于未然。

为进一步强化以案示警，引导全体干部职工敬畏法纪，清正

廉洁，建设干事创业新风尚，本期的“川机廉音”聚焦“五小”

行为，以 5起成都市国企从业人员“五小”行为整治典型案例。

希望全体党员干部从典型案例中吸取教训，做实“小”功课，从

身边人、身边事中汲取深刻教训，认真对照，反躬自省，自觉检

视和纠治问题，真正做到知规知纪知止。

案例一：成都市新都香城建设投资有限公司原副总经理刘忠

云收受红包礼品礼金等问题。2018年至 2021年，刘忠云在端午、

中秋、春节等节假日多次收受管理服务对象红包礼金及茶酒、腊

肉、粽子、月饼等礼品，收受的红包、礼品合计价值人民币 38300

元。刘忠云还存在其他违纪违法行为，2023 年 4 月，刘忠云受

到留党察看一年、政务撤职处分。

案例二：都江堰粮缘商贸有限公司原董事、副总经理郑建从

事有偿中介和营利性活动等问题。2018年至 2020年，郑建利用

职务便利，多次介绍粮食经纪人刘某某到四川彭州某粮库购买稻

谷，先后 3 次收受其给予的介绍费合计 28000 元。2020 年，在

介绍粮食经纪人李某某到四川彭州某粮库购买稻谷过程中，利用

双方信息不对称，采取低买高卖的方式赚取差价 17897元。郑建
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还存在其他违纪违法行为，2023 年 5 月，郑建受到开除党籍、

政务撤职处分。

案例三：成都统建城市建设开发有限责任公司原专职监事辛

国畅帮助朋友承揽项目等问题。2021年，辛国畅利用职务便利，

帮助其朋友约请城投建工公司相关项目负责人在城南某餐厅吃

饭，介绍潜在投标人与招标人相互认识、牵线搭桥。同年，辛国

畅干预插手建设项目发包，在城投建工公司还未开展专业分包招

采工作的情况下，直接让其朋友的公司进场开展地下室预留消防

管线施工，未签订任何合同。辛国畅还存在其他违纪违法行为，

2023年 7月，辛国畅受到党内严重警告、政务撤职处分。

案例四：蒲江县自来水公司原副总经理、蒲江县城乡排水有

限公司原副总经理黄建艇借用管理服务对象钱款等问题。2017

年 6月，黄建艇在其朋友刘某购房资金不足，自己没有钱出借的

情况下，以私人名义向管理服务对象某公司借款 50万元，并承

诺 2017年 10月底归还借款，未约定利息。借款期间，黄建艇和

刘某均未主动提及过归还该笔借款。2022 年 4 月，因县自来水

公司原总经理陈晓纲被县纪委监委调查，黄建艇才催促刘某将

50万元归还，未支付利息。黄建艇还存在其他违纪违法行为，

2023年 5月，黄建艇受到开除党籍、政务撤职处分。

案例五：成都温江兴蓉西城市运营集团有限公司原党委书记、

董事长黄贵奇接受宴请和旅游等问题。黄贵奇长期与管理服务对

象不正常交往。2020年，黄贵奇与妻子接受商人老板旅游安排，
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赴峨眉山景区游玩两天，其间所有花费均由商人老板开支。此外，

黄贵奇多次接受商人老板安排的高档宴请娱乐安排。黄贵奇还存

在其他违纪违法行为，2023 年 5 月，黄贵奇受到开除党籍、开

除公职处分，其涉嫌犯罪问题移送检察机关依法审查起诉。


